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Nationale Digitale
Kompetenzoffensive

Menschen befihigen, Wirtschaftskraft starken und
Teilhabe sichern

Digitale Kompetenzen sind eine Grundvoraussetzung fiir gesellschaftliche, wirtschaftliche
und demokratische Teilhabe. Schon heute sind sie unverzichtbar fiir Beruf und Alltag: Laut
Europaischer Kommission erfordern rund 90% aller Arbeitsplatze digitale Fahigkeiten.
Auch die soziale Teilhabe hiangt zunehmend von diesen Kompetenzen ab, die zugleich fiir
nachhaltige Wettbewerbsfahigkeit, soziale Gerechtigkeit und Zukunftsfahigkeit in einer
digitalisierten Welt entscheidend sind.

Digitale (Basis-)Kompetenzen stirken zudem die Resilienz im digitalen Wandel - laut D21-
Digital-Index 2024/25 verfiigen nur 49 Prozent liber diese. Deutschland sollte sich daher
an Erfolgskonzepten wie in Osterreich orientieren und eine eigene nationale digitale Kom-
petenzoffensive starten, um Deutschland zum Vorreiter im Bereich digitaler Kompetenzen
zu machen.

Das Ziel dieser Offensive ist, miindige Biirger*innen zu férdern, die aktiv an digitaler Wert-
schopfung teilnehmen, souverdn mit Informationsfluten und gezielter Meinungsmanipula-
tion umgehen, Hass und Hetze begegnen und die Digitalisierung ihres Alltags als Erleichte-
rung und Bereicherung erleben. Hierfiir braucht es umfassende Bildungs- und Sensibilisie-
rungskampagnen in allen Lebensbereichen - von der Schule bis zur Altenhilfe. Eine solche
Offensive erhoht die Chancengleichheit und férdert den gesellschaftlichen Zusammenhalt
in einer zunehmend vernetzten Welt.
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Aus den europaischen Zielen der Digitalen Dekade leitet
sich ein klarer politischer Auftrag ab, welcher auf natio-
naler Ebene strategisch verfolgt wird.

Um die Ziele der Digitalen Dekade zu erreichen und Deutschland zum Vorreiter bei digita-
len Kompetenzen zu machen, orientiert sich die Bundesregierung am EU-Kompass. Bis
zum Ende der Legislaturperiode sollen ambitionierte nationale Ziele verwirklicht werden:

— Nationaler Referenzrahmen: Digitale Fahigkeiten werden klar definiert, messbar ge-
macht und sind dadurch vergleichbar. Auf diese Weise kdnnen Fortschritte besser eva-
luiert sowie Maflnahmen und Programme gezielt optimiert werden.

— Digitale Basiskompetenzen: Mindestens 80 % der Bevélkerung sollen bis 2030 grund-
legende digitale Fahigkeiten erworben haben. Damit riickt das Ziel einer breit aufge-
stellten, partizipativen Digitalgesellschaft in greifbare Nahe.

— IKT-Fachkrifte: Der Anteil steigt um mindestens 30 %, mit besonderem Fokus auf
weibliche Fachkrafte. Dadurch wird nicht nur dem Fachkraftemangel in der IT-Branche
begegnet, sondern auch ein Beitrag zur Geschlechtergerechtigkeit geleistet.

Diese Ziele fliefen in eine Digitale Kompetenzstrategie ein, die Verantwortlichkeiten,
Meilensteine und Maflnahmen festlegt. Durch einen partizipativen Prozess mit relevanten
Stakeholdern wird sichergestellt, dass die unterschiedlichen Bedirfnisse der Bevilkerung
beriicksichtigt werden und ein breites Commitment entsteht. Nur so lasst sich der digitale
Wandel als Gemeinschaftsaufgabe erfolgreich gestalten.

Die Verantwortung fiir den Erfolg der Digitalen Kompe-
tenzoffensive wird von allen féderalen Ebenen getragen
und durch eine enge Zusammenarbeit mit den relevanten
Stakeholdern sichergestellt.

Bund, Lander und Kommunen miissen eng kooperieren, um die ambitionierten Ziele der
Digitalen Kompetenzoffensive zu erreichen. Eine strategische Planung mit klaren Zielver-
einbarungen und einem verbindlichen Fahrplan ist dafiir unerlasslich. Zukunftsfahige

Strukturen benétigen ausreichende personelle, finanzielle und administrative Ressourcen
sowie eine konsequente Anbindung an die jeweiligen Leitungsebenen.

Auf Landerebene sorgt ein Koordinierungsgremium dafiir, dass regionale Besonderheiten
eingebracht und harmonisiert werden kénnen. Besonders wichtig sind die kommunale
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Ebene und die Zusammenarbeit mit zivilgesellschaftlichen Akteuren, damit bestehende
Initiativen vor Ort besser vernetzt werden. Durch sogenannte Digitallots*innen in Stad-
ten und Gemeinden werden Biirger*innen bedarfsgerecht unterstiitzt und Hemmschwel-
len effektiv abgebaut.

Dariiber hinaus sichert die Einbindung von Sozialpartner*innen, Unternehmen, Wissen-
schaft und Zivilgesellschaft eine praxisnahe, umfassende und bedarfsorientierte Ausrich-
tung. Alle Ebenen - politisch, administrativ und zivilgesellschaftlich - tragen Verantwor-
tung fiir den Erfolg der digitalen Kompetenzoffensive. Eine solch breit angelegte Zusam-
menarbeit erhoht die Akzeptanz, férdert den Ideenaustausch und beugt Insellésungen vor.

Die Digitale Kompetenzoffensive wird als Gemein-
schaftsaufgabe verstanden und ressortiibergreifend um-
gesetzt, sodass alle Bevilkerungsgruppen und Lebensla-
gen erreicht werden.

Digitale Kompetenzen miissen fest in verschiedenen Ministerien und Behérden auf Bun-
des- und Landesebene verankert werden, um Synergieeffekte zu erzielen und Ressourcen
effizient einzusetzen. Eine klare Rollenverteilung verhindert redundante Projekte und er-
leichtert die Kooperation zwischen den einzelnen Akteuren (unter Vorbehalt einer Neu-
strukturierung der Bundesministerien nach der Bundestagswahl 2025):

— Bildung und Forschung: Das Bundesministerium fiir Bildung und Forschung (BMBF)
sowie die Kultusministerkonferenz (KMK) legen den Fokus auf die Stirkung digitaler
Fahigkeiten in Schule, Ausbildung und Hochschule. Ein besonderer Schwerpunkt liegt
auf der Qualifizierung der Lehrkrafte, der Ausstattung von Bildungseinrichtungen und
der Entwicklung innovativer Lehrmethoden. So wird eine solide Grundlage fiir kom-
mende Generationen geschaffen.

— Arbeit und Soziales: Das Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS), die Bun-
desagentur fir Arbeit und die Jobcenter konzentrieren sich auf berufliche Fort- und
Weiterbildung. Diese Institutionen bieten Umschulungen, Weiterbildungen und spezia-
lisierte Kurse an, um Erwerbstatige sowie Arbeitssuchende fit fiir den digital gestiitz-
ten ,Arbeitsmarkt 4.0 zu machen und zu halten. Davon profitieren insbesondere Bran-
chen im Strukturwandel, in denen digitale Kompetenzen zu einem entscheidenden Er-
folgsfaktor werden.

— Familie und Gesellschaft: Das Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und
Jugend (BMFSF)) stellt sicher, dass digitale Kompetenzen im Alltag aller Bevélkerungs-
gruppen ankommen. Ziel ist, Senior*innen, Alleinerziehende und Menschen mit
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Beeintrachtigungen genauso einzubinden wie Kinder und Jugendliche. Niedrigschwel-
lige Angebote und intergenerationales Lernen erleichtern es, Hemmschwellen zu iiber-
winden und digitale Technik als Bereicherung zu sehen.

— Kanzleramt: Als Leitungsstelle koordiniert das Bundeskanzleramt die Offensive ress-
ortiibergreifend und verankert digitale Kompetenzen auf héchster politischer Ebene.
Dieser zentrale Ansatz schafft Sichtbarkeit und Verbindlichkeit, da die Impulse direkt
aus der Regierungsspitze kommen. Gleichzeitig werden Doppelstrukturen reduziert,
weil das Kanzleramt fiir eine einheitliche Zielrichtung sorgt.

Eine interministerielle Steuergruppe unterstitzt die ressortiibergreifende Zusammenar-
beit und eine Geschaftsstelle tibernimmt die administrative und operative Koordination.
So lassen sich Malnahmen effizienter steuern, Fortschritte besser messen und Ressour-
cen zielgerichtet einsetzen. Damit erhilt das Vorhaben den nétigen Riickhalt, um in kurzer
Zeit substanzielle Verbesserungen zu erzielen.

Die Wirkung der Digitalen Kompetenzoffensive steht im
Vordergrund und wird durch regelmafiige Erfolgsmes-
sungen iiberpriift und transparent gemacht.

Zentrales Anliegen der Digitalen Kompetenzoffensive ist, Biirger*innen zu befahigen, si-
cher und selbstbestimmt die digitale Welt zu nutzen und den digitalen Wandel aktiv mit-
zugestalten. Der Fortschritt wird deshalb laufend tberpriift und transparent dargestellt.
Das schafft Vertrauen in der Bevélkerung und signalisiert politisches Verantwortungsbe-
wusstsein.

Ein Nationaler Referenzrahmen fiir digitale Kompetenzen macht Fahigkeiten mess- und
vergleichbar. Regelmifige, reprasentative Erhebungen (Monitoring) weisen den Entwick-
lungsstand nach und ermoglichen eine formative Evaluation. Auf diese Weise kann zeitnah
reagiert werden, falls einzelne Maflnahmen nicht den gewiinschten Effekt zeigen.

Uber die reine Kompetenzmessung hinaus wird auch die gesellschaftliche und wirtschaftli-
che Wirkung der Maflnahmen untersucht. Dabei werden mit relevanten Stakeholdern Indi-
katoren erarbeitet, die neben den Bildungsfortschritten auch Innovationsfahigkeit, Be-
schaftigungseffekte und den Grad der gesellschaftlichen Teilhabe erfassen. Dies garan-
tiert, dass die Offensive nicht nur auf dem Papier erfolgreich wirkt, sondern auch realen
Nutzen entfaltet.
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Uber die Initiative D21 e. V.

Die Initiative D21 ist Deutschlands grofites gemeinniitziges Netzwerk fur die Digitale Ge-
sellschaft. Sie wurde 1999 mit dem Ziel gegriindet, die digitale Spaltung der Gesellschaft
zu verhindern. Gemeinsam mit einem grofien Netzwerk bestehend aus rund 140 Mitglieds-
unternehmen und -organisationen aus allen Branchen, der Wissenschaft, der Zivilgesell-
schaft sowie mit politischen Partner*innen aus Bund und Landern beleuchtet die Initiative
D21 die gesellschaftlichen Herausforderungen des digitalen Wandels. Sie liefert jahrliche
Lagebilder und st6ft Debatten an, um die Zukunft der Digitalen Gesellschaft sinnvoll zu
gestalten. Der D21-Digital-Index zeigt, wie tief die digitale Transformation verschiedene
Lebensbereiche durchdringt und wie gut Birger*innen mit den Anforderungen des Wan-
dels umgehen konnen. Der eGovernment MONITOR zeigt, ob die digitale Transformation
der Verwaltung bei den Biirger*innen in Deutschland, Osterreich und der Schweiz an-
kommt und Erfolge erzielt.

www.|nitiativeD21.de
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